Приложение 2

к распоряжению Администрации 

сельского поселения Нялинское
от 00.00.2015 № 00-р

Порядок 

работы конкурсной комиссии по проведению конкурса 

на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

в Администрации сельского поселения Нялинское  
1. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Совета депутатов сельского поселения Нялинское от 00.00.2015 № 00  «О порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Администрации сельского поселения Нялинское » (далее – Порядок), настоящим порядком. 

2. Дата заседания конкурсной комиссии определяется ее председателем после принятия Администрации сельского поселения Нялинское  решения о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса с учетом требований Порядка.

3. Конкурсная комиссия:

3.1. Определяет конкретные конкурсные процедуры, в том числе применения из числа не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты, а также очередность их проведения.

3.2. Рассматривает и утверждает перечень вопросов для тестирования претендентов, а также утверждает количество вопросов, входящих в тест, и предельное количество (либо процент) неправильных ответов.

3.3. Оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении иной муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, установленных пунктом 8 Порядка.

3.4. Оценивает кандидатов на основе выбранных конкурсных процедур в соответствии с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации сельского поселения Нялинское  (приложение 1 к распоряжению).

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, автономного округа о муниципальной службе.

4. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. Решение является основанием для издания распоряжения администрации района о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключения с ним трудового договора.

7. На заседаниях конкурсной комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению победителя конкурса. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается ее председателем и секретарем.

